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Sazetak

Drustvo multiple skleroze vukovarsko-srijemske Zupanije (DMS VSZ), je
dobrotvorna, humanitarna udruga osnovana radi unapredenja lijecenja,
istrazivanja, rehabilitacije i sastite osoba oboljelih od multiple skleroze i
srodnih bolesti koja okuplja svoje tlanove na titavom podrudju Vukovarsko-
srijemske Zupanije (VS2).

DMS VSZ je jedina udruga u VSZ koja okuplja osobe oboljele od multiple
skleroze, time omogucava njihovu informiranost o pravima, vrstama usluga
u zajednici, o vrstama pomagala, povlasticama na koje imaju pravoa
takoder im te pruzamo za njih mnoge socijalne usluge.
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® Vizija o Misija
VUKOVARSKO- Svaka osoba s MS-om u Vukovarsko-
SRIJEMSKA FUPANIJA ZA srijemskoj supaniji dobiva svu potrebnu
DOBAR ZIVOT OSOBA S podrsku kroz pruzanje usluga, savjetovanie,
. MS-om - zagovaranje i c.adukaciju. .
Odgovaramo | na ostale potrebe u lokalnoj
zajednici jer vjerujemo da napredak dolazi
i» madiienhna hrioa i ctvadnia




Strate3ki prioriteti

Stratedki Plan Drustva multiple skleroze Vukovarsko-srijemske Zupanije za razdoblje
od 2026. — 2029 godine definira sljedece strateSke prioritete:

STRATESKI PRIORITET 1: Povecanje kvalitete Zivota osoba s MS-om kroz
pruzanje socijalnih usluga

STRATESKI PRIORITET 2: Vidljivost DMS VSZ u javnosti i senzibilizacija za
misiju Drustva

STRATESKI PRIORITET 3: Ostale potrebe u zajednici

STRATESKI PRIORITET 4: Organizacijski razvoj i financijska odrZivost

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA DRUSTVA




UVODNI DIO

Ovaj Strateski plan predstavlja temeljni dokument koji usmjerava rad
Drustva u nadolazeéem razdoblju. Njegova svrha je definirati jasne
prioritete, ciljeve, aktivnosti i otekivane rezultate za daljnji razvoj programa,
jatanje organizacijskih kapaciteta i osiguravanje dugoroéne odrZivosti
Drustva.

Kao priprema za izradu strategije napravljeni su upitnici za dionike
Drustva, kako bi se dobile povratne informacije o dosadasnjem djelovanju

udruge te prijedlozi za buduce djelovanje:

- Clanovi Drustva: rezultati upitnika

- Suradnici i partneri Drustva: rezultati upitnika

- Zaposlenici Drustva: rezultati upitnika

Takoder, napravljen je monitoring dosadasnjeg StrateSkog plana Drustva

s analizom provedenih aktivnosti i ostvarenih rezultata, kao i eventualnih
neotekivanih rezultata, ocjenom uspje$nosti ostvarenja strateskog cilja te
dodatnim komentarima.

Radionica izrade strateskog plana odrzana je u listopadu 2025. godine i
sudjelovali su:

1. Zoran Oljata, predsjednik Drustva

Zlata Prusina, dopredsjednica Drustva

Dejan Cuiji¢, ¢lan Predsjednistva

Vera Oljata, tajnica Drustva i voditeljica projekata i programa Drustva

L S

Nikola Nedi¢, administrator Drustva i voditelj projekta i programa
Drustva



ANALIZA STANJA

Broj osoba oboljelih od MS-a u Hrvatskoj, i u Zupaniji

Na podruéju Vukovarsko-srijemske Zupanije evidentan je rast broja osoba
oboljelih od kroni¢nih nezaraznih i rijetkih bolesti, uklju¢ujuéi multiplu sklerozu.
Prema podacima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, u Republici Hrvatskoj
Zivi vise od 9.000 osoba oboljelih od multiple skleroze, Prema podacima
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo na podrudju Vukovarsko-srijemske
Zupanije Zivi 217 osoba oboljelih od multiple skleroze dok je njih oko 3.500
uclanjeno u regionalna Drustva multiple skleroze. U Vukovarsko-srijemskoj
zupaniji, prema bazi Drustva multiple skleroze VSZ, evidentirana je 91 osoba.

Strategija na Nacionalnoj i Zupanijskoj razini
Planirane aktivnosti i razvoj Drustva u potpunosti su uskladeni s nacionalnim
strateSkim dokumentima, posebice:

e Nacionalnom strategijom izjednacavanja mogucnosti za osobe s

invaliditetom,

e Nacionalnim planom razvoja socijalnih usluga za razdoblje od
2021. do 2027. godine,

e Strateskim okvirom razvoja mentalnog zdravlja do 2030,

e Zakonom o socijalnoj skrbi

e Zakonom o osobnoj asistenciji.

Nacionalne politike naglasavaju:
e razvoj socijalnih usluga u zajednici,
e deinstitucionalizaciju,
e pravednu i dostupnu zdravstvenu zastitu,
e osnaZivanje organizacija civilnog drustva koje pruzaju specificne
usluge za osobe s invaliditetom.
Drustvo multiple skleroze VSZ aktivno doprinosi provedbi ovih ciljeva kroz

pruzanje socijalnih usluga, zagovaranje prava oboljelih te provodenje
rehabilitacijskih, edukativnih i participativnih aktivnosti.

Zupanijska razina
e Plan razvoja Vukovarsko-srijemske Zupanije 2021.-2027.

- Poseban cilj 4.: Unapredenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih
usluga te poticanje na zdrav i aktivan nacin Zivota



¢ Strategija razvoja ljudskih potencijala 2021.-2027.

o Cilj 3: Razviti nove i povecati dostupnost postojeéih socijalnih i
zdravstvenih usluga za sve gradane/ke:
- Mijera 3.1. Razvoj kapaciteta svih pruzatelja socijalnih i zdravstvenih
usluga
- Mjera 3.2. Povecati dostupnost postojecih i razviti nove socijalne i
zdravstvene usluge
- Mijera 3.3. Jacati aktivnosti prevencije bolesti i promocije zdravlja

* Strategija razvoja civilnog drustva Vukovarsko-srijemske Zupanije
2023.-2027.

o Cilj 1: Ja¢anje institucionalnih i izvaninstitucionalnih kapaciteta
civilnog drustva te jatanje civilnih inicijativa

* Socijalni plan Vukovarsko-srijemske zupanije 2025.-2027 - koji
prioritetno naglasava:

e razvoj pristupacnih usluga u lokalnoj zajednici,

e jacanje mreZe pruzatelja socijalnih usluga,

e unapredenje kvalitete Zivota kroni¢nih bolesnika,

 osnaZivanje organizacija civilnog drustva u podruéju socijalne skrbi,
e suradnju izmedu JLS, institucija i civilnog sektora.

Cinjenica da VSZ ima jedan od vigih udjela osoba s invaliditetom u odnosu na
broj stanovnika te iznadprosjeéno visok broj osoba s MS-om, potvrduje
vaznost strateskog pozicioniranja Drustva kao klju¢nog partnera u Zupanijskom
sustavu socijalne skrbi.

Svi navedeni pokazatelji potvrduju da Drustvo multiple skleroze Vukovarsko-
srijemskoj Zupaniji ima kljuénu ulogu u:

e pruZanju socijalnih usluga,

e oblikovanju javnih politika,

e zagovaranju prava osoba s MS-om,

e razvoju lokalne mreze podrske,

e implementaciji nacionalnih i Zupanijskih strateskih ciljeva.



TEORIJA PROMJENE DRUSTVA MS VUKOVARSKO-

SRIJEMSKE ZUPANIJE

= Drustvo koje stvara uvjete i omogucuje dostojanstven Zivot osobama s

invaliditetom

== Sigurna luka svim osobama oboljelim od MS
= Dijagnoza ih ne ogranitava u kvaliteti Zivota, nisu etiketirani i bolest nije

nevidljiva

[ AKTIVNOSTI \

Izgradnja MS
Centra
Prilagoden
prijevoz
Prilagodena
radna mjesta
Dostupnost
svih socijalnih
usluga
Dostupna
pravna pomoc¢
Rehabilitacija
viSe puta
godisnje

U rehab.
centrima se
educira za MS

[ RezuLTATI

Smijestaj
Zdravstvena
skrb

Pravna pomo¢
Njegovatelj
Aktivnosti

Rad

Motivacija
¢lanova Drustva
Dostupnost
svih lije¢enja u
Zupaniji i da se
moze raditi u
manjim
zajednicama
Razumijevanje
svih lokalnih
¢elnika (javne
politike)

[ KRATKOROENA )

PROMJENA

Siguran i
zadovoljan
Zivot bez stresa
Povezanost
sustava (sve
informacije na
jednom
mjestu)
Zdravstvena
pismenost
Edukacija
javnosti
Dostupna
asistivna
tehnologija

[ DUGOROCNI
UTJECAJ

¢ Deinstitucionali
zacija

e Zagovaranje
prava osoba s
MS-om i OSI

e Odrzivost
Drustva MS-a

e Dostupnost
svih potrebnih
usluga
osobama s MS-
om i OSI

e Vidljivost
osoba s MS-
om kroz
aktivnosti
Drustva

e Samostalnost
osoba s MS-
om

e Kvaliteta Zivota
osoba s MS-

Kom




ANALIZA DIONIKA DRUSTVA

1. Unutarniji dionici: osnivaci, ¢lanovi, &lanovi Upravnog odbora, zaposlenici,

volonteri

a) Sto ocekuju od organizacije?
b) Kakve imaju koristi od organizacije i/ili kako pridonose misiji
organizacije?
¢) Razina mo¢i - koju razinu modéi imaju na rad ili vidljivost organizacije
d) Razina utjecaja — do koje razine to §to radi organizacija utjece na njih?

Korist/ Razinamoéi | Razina utjecaja
DIONIK Ocekivanja Doprinos (visoka/srednja (visoka/srednj'
/mala) s
/mala)
Okupljanje,
Da se provodi motivacija,
Osnivai miglezoogkale | misrmacle; Visoka Visoka
je udruga ohrabrivanje i
osnovana rieSavanje
problema
Da dobiju
potrebnu pomo¢
i razumijevanje, Razne
rieSavanije informacije,
bl P oc.:l.rska,. : Visoka Visoka
Slanovi dostupnost razumijevanje i
zaposlenika razmjena
Drustva i da se iskustva
osjecaju
prihvaéeno
Tijela
upravljanja Informiranje,
udrugom Transparentnost suradnja s
(Skt.‘ps“.r,‘a HiEe '. - os.talnrp Visoka Visoka
PredsjedniStvo | provedba misije | organizacijama,
Nadzorni i vizije Drustva podrska i
odbor) povezivanje
Da se provodi Provedba
Zaposlenici misija i vizija, da | misije udruge i
imaju kvalitetan radnih Visoka Visoka
rad, da je zadataka,

organizacija

poboljsanje




odgovorna
prema

Zivota oboljelih
i svih potrebitih

¢lanovima, da je kroz
ugodno radno informiranje i
okruzenje, da pomoé
imaju poticajna
primanja,
edukacije,
postovanije i
uvazavanije,
mogucénost
osobnog i
profesionalnog
razvoja
Da se osjec¢aju
o korisno,
Da imaju ugodnu .
doprinose
atmosferu, da se 24
AEiesE boljitku
Volonteri . J . J . zajednice i Srednja Srednja
prihvaéeno i %
— drustva,
Imaju neka nova ey o
. dijeljenje
iskustva . .
uzajamnih
vrijednosti

a) Sto ocekuju od organizacije?
b) Kakve imaju koristi od organizacije i/ili

organizacije?
¢) Razina modi -
d) Razina utjecaja —

2.- Vanijski dionici: korisnici koji nisu &lanovi, udruge, jedinice lokalne
Samouprave, partnerske organizacije, donatori mediiji..
kako pridonose misiji

koju razinu moci imaju na rad ili vidljivost organizacije
do koje razine to sto radi organizacija utjece na njih?

razini

Korist/ Razinamoéi | Razina utjecaja
DIONIK Ocekivanja Doprinos (visoka/srednja (visoka/srednja
/mala) /mala)
5 ' Djelovanje
T e Visoku razinu o
Koordinacija " koordinacije u .
zagovaranja za i : Mala Srednja
udruga OSI rjeSavanju
sve OSI
problema
Organizaciju MS
Sudjelovanije u gi';en:z?.’
radu Saveza i ravov,raemjcla i
.| radnim tijelima, | P et Visoka Visoka
Savez MS i ae & informacije i
e zagovaranije i :
¢lanice zagovaranje na
partnerstvo . :
nacionalnoj
































































