rd

statut

Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" br. 74/14.), Skupstina
Drustva multiple skleroze Vukovarsko-srijemske Zupanije na sjednici od_rZanoj dana
20.06.2015 godine u prostorijama Drustva, Ljudevita Gaja 12, Vukovar, donijela je

STATUT

DRUSTVA MULTIPLE SKLEROZE
VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE

IPROCISCENI TEKST/

cilievima i podru&jima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
cilievi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; o nacinu osiguranja javnosti
dielovanja udruge; o uvietima i nainu uélanjivanja i prestanku Elanstva, pravima,
obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovomosti &lanova i nadinu vodenja popisa
tlanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i natinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, naginu odlutivanja i trajanju mandata te naginu sazivanja skup$tine u sluZaju
isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; medusobnim pravima i obvezama
udruge i ustrojstvenih oblika; prestanku postojanja udruge; o imovini, naginu stjecanja i
raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slugaju prestanka postojanja udruge te o
naginu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znataja
za udrugu.

7 |
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu petata; o
2

Clanak 2.

Puni naziv udruge: DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE VUKOVARSKO-SRIJEMSKE
ZUPANLJE.
Skradeni naziv udruge: DMS VS2

Engleski naziv udruge: ,MULTIPLE SCLEROSIS SOCIETY OF VUKOVAR-SIRMIUM
COUNTY".

Skraéeni naziv udruge na engleskom jeziku: MSS VSC
Sjediste udruge je u VUKOVARU.
Clanak 3.
Drustvo multiple skieroze Vukovarsko-srijemske Zupanije (u dalinjem tekstu: Drustvo) je
udruga registrirana pri Sluzbi za opéu upravu Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Drustvo je neprofitna pravna osoba i djeluje na podrugju Vukovarska-srijemske Zupanije.
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statut

Drustvo je &lanica Saveza drustava multiple skleroze Hrvatske, a moZe se udlaniti i u
druge saveze, zajednice saveza i ostale srodne nacionalne i medunarodne organizacije
radi ostvarivanja svojih ciljeva.

Odluku o udruzivanju donosi Skupétina.

Clanak 4.

Drustvo ima svoj petat okruglog oblika promjera 30 mm sa upisanim imenom Drustva uz
rub pecata: "Drustvo multiple skleroze Vukovarsko-srijemske Zupanije”.

Drutvo u svom radu moZe koristiti | okrugli pecat promjera 15 mm sa upisanim tekstom uz
fub petata: "(Drustvo multiple skleroze Vukovarsko-srijemske 2upanije)”.

U sredini petata nalazi se znak Drustva koji je tetvrtastog oblika i predstavija koso
polozen kvadrat sastavijen od etiri polja, od kojih je gomnji crvene boje, donji bijele, a
botna polja predstavijaju crne i bijele linije koje predstavijaju stilizirana slova MS. Oko
Evadrata je napisano _DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE VUKOVARSKO-SRIJEMSKE

UPANIJE",

Clanak 5.

Drustvo zastupaju Predsjednik/ca, dopredsjednik/ca i tajnik/ca.
Predsjednidtvo moze ovlastiti | druge osobe za zastupanje Drustva.

Clanak 6.

Drustvo ima svoj Ziro-raun. '
Potpisnici na Ziro-radunu su Predsjednik/ca, dopredsjednik/ca i tajnik/ca, a po potrebi i
druge osobe koje ovlasti Predsjednistvo.

il
CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA (DJELATNOST!) SUKLADNO CILJEVIMA

Glanak 7.

Drustvo je osnovano radi promicanja unapredenja lijeenja, istrazivanja, socijaine zastite,
rehabilitacije, rekreacije, sporta, odmora i informiranja osoba oboljelih od multiple skleroze
(u daljnjem tekstu osobe s MS-om).

Drustvo okuplja oboljele od MS-a na &itavom podrugju Vukovarsko-srijemske Zupanije.
Drustvo je samostalno u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih Statutom, a djeluje u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske, Zakonom o Udrugama i drugim podzakongkim aktima,
utvrdenim ciljevima i drugim aktima koje sama donese ili prihvati.

Drutvo je nestranagka, nepolititka i neprofitna udruga.

Drudtvo djeluje na nadelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i
slobodnog djelovanja u javnom Zivotu.
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statul

Clanak 8.

vi Drudtva su:
ticanje primjene i punog postivanja cilieva i nacela sadrzanih u UN Konvenciji o pravima
a s invaliditetom, Akcijskim planom Vije¢a Europe za osobe s invaliditetom za
icanje prava i potpunog sudjelovanja u drustvu osoba s invaliditetom, Strategiji
razvoja sustava socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj, Nacionalnoj strategiji izjedna¢avanja
mogucnosti za osobe s invaliditetom, Deklaraciji o pravima osoba s invaliditetom, EU
ksu dobre prakse o pravima i kvaliteti Zivota osoba oboljelih od multiple skieroze te
drugim dokumentima | zakonskim aktima u kojima je obuhvatena problematika osoba s
invaliditetom

f?mmicanje i zastita ljudskih prava, temeljnih sloboda i ostalih prava osoba oboljelih od
MS-a kroz poticanje, razvoj i provodenje javnih politika i zagovaranja.

Zavanje moguénosti osoba od MS-a kroz
pomocéi.

:
:

Stvaranje uvjeta za neovisno Zivijenje i izjedna
pruZanje socijalnih usluga, socijalne pomodi i podrike te humanitarne
Poticanje i iniciranje preventivnog djelovanja na oduvanje zdravija i unapriedenja
istraZivanja, lijedenja, rehabilitacije i zastite oboljelih od MS-a.

Poticanje i razvoj odgoja i obrazovanja te cjelozivotnog ucenja i zaposljavanja osoba

oboljelih od MS-a.
Poticanje primjene univerzalnog dizajna.
Poticanje i organiziranje volonterstva i inkluzivnog volonterstva.

Poticanje i razvoj svih oblika socijainog poduzetnistva.

Iniciranje i prediaganje nadieznim tijelima mjera za unapredivanje drustvenog polozaja,
ublaZavanje negativnih uéinaka siromagtva i uloge oboljelih od MS-a te njihove pravne i
- materijalne zadtite.
artnerskih odnosa kao temelja obostranog uvazavanja udruZenih
te jasnog teritorijalnog djelovanja u

Poticanje i izgradivanje p
kom odnosno gradskom

#anica, provodenie i financiranje programa i projekata

- smisiu prikupljanja donacija i financijskih sredstava na Zupanijs
podrugju na kojem je udruga registrirana.

Osnazivanje ukupne organizacijske strukture, udruzivanje, financiranje, zakonodavna

regulativa, zapo$ljavanje.

Promoviranje principa solidarnosti unutar pokreta oboljelih od MS-a.
Poticanje primjene suvremenih tehnologija, Univerzalnog dizajna i zdravih stilova Zivijenja.
centara, zadruga | ustanova s ciliem

Poticanje | podupiranje osnivanja klubova,
izvaninstitucionalnog oblika potpore i neovisnog Zivijenja osoba oboljelih od MS-a.
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statut

icanje i razvijanje domacih i medunarodnih javnih okupljanja, tematskih skupova,
erencija, seminara, manifestacija i tribina u svrhu poboljsanja kvalitete Zivota osoba
elih od MS-a radi sprie¢avanja socijalne iskljutenosti.

ticanje i uspostavijanje razvojne suradnje s nacionalnim i medunarodnim  srodnim

nizacijama radi djelovanja na rjeSavanje problematike oboljelih od MS-a, iz podrutja

h prava, unapredenja zdravija zastite i poloZaja u druStvu, razvijanje prijateljstava
du srodnim organizacijama te ostalih djelatnosti iz podrugja medunarodne suradnje.

icanje sportsko-rekreacijskih djelatnosti za ofuvanje zdravlja i zdravog naéina Zivota,
sudjelovanje na sportskim natjecanjima i organizacija natjecanja.

Clanak 9.

Radi ostvarivanja svojih cilieva, Drustvo ¢e sukladno posebnim propisima, obavijati

sijedece djelatnosti:

Socijaina djelatnost - Socijalna pomoé | podrika:
¢ pomoé¢ i podrika osobama s invaliditetom, starijim osobama, miadima,
nezaposlenima, osobama u riziku od siromaétva i socijalne iskljuenosti, podrika
obitelji te ostale djelatnosti socijaline pomodi i podréke
* socijaine usluge: savjetovanje i pomaganje, pomoé u kudi, psihosocijalna podrska,
rana intervencija, pomo¢ pri uklju&ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja
(integracija OSI), boravak i smjestaj, organizirano stanovanje, prevencija nasilja,
struéna pomo¢ i podrska, skraéeni boravak, igraonice, radionice, klubovi,
organizacija slobodnih aktivnosti, pomoé i podrska u viastitom domu i zajednici,
rehabilitacija, osobna asistencija te ostale djelatnosti socijalnih usluga
Provedba demokratske i politicke kulture:
» Promicanje nenasilia i izgradnja mira: prevencija nasilja u obitelji, vezama, nad
osobama s invaliditetom te ostale djelatnosti prevencije nasilja,
Razvijanje i promicanje vionterstva te ostale djelatnosti volonterstva,
Poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlugivanju;
razvoj civilnog drustva;
Razvoj lokalne zajednice;
Sportske djelatnosti:
Organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i priredbi
Organiziranje i provodenje adaptiranog i zdravstveno usmijerenog tjelesnog
vjeZbanja;
» Promocija sporta | zdravog naéina #ivijenja te ostale djelatnosti u sportu.
Preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravija
Socijalno poduzetnistvo:
* promicanje razvoja socijalnog poduzetni§tva,
» Ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva | gospodarstva

* & o @
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Statuy

Kﬁiﬁevno-nak!adniéka djelatnost: knjizevno stvaralastvo, nakladnigtvo,
vno-nakladnicke manifestacije,  literanj amaterizam te ostale knjizevno-

nakladnicke djelatnosti

Vizuaine djelatnost; (likovni amaterizam)

unarodna suradnja:

razvojna suradnja

medunarodna prijateljstva

te ostale djelatnostj iz podrucja medunarodne suradnje

‘Obrazovanje, Znanost i istraZivanje:

cieloZivotno utenje i obrazovanje odraslih

- 0dgoj i obrazovanje za odr3iyi razvoj, zdrave nadine Zivota i oéuvanja prirode

' Ostale djealtnost; iz podrucja obrazovanja, Znanosti i istraZivanja.

Organizacija domadéih | medunarodnih Znanstvenotehnickih skupova, kola,

kongresa i seminara

Djelatnosti vezane uz oéuvanje prirode: podizanje svijesti i aktivnosti za

smanjene otpada | povecanje recikliranja te ostale djelatnosti iz podrudja zastite

okolida i prirode.

- Suradnja s lokalnom zajednicom, lijeénicima, javnim ustanovama,
volonterskim centrima i humanitarnim organizacijama;

- Pruzanje podrike Stvaranju standarda za inovativne socijaine usluge,
kvalitety Pruanja izvaninstitucionalnih usluga kao pravo izbora;

- Poamdovanje pri_nabavi, opskrbi | servisiranju ortopedskih | drugih
Pomagala i sprava za potrebe osoba s invaliditetom;

- Ostala podruéja djelovanja.

n
CLANSTVO U DRUSTVU

Clanak 10,

Clanom Drustva moze postati svaka fizigka i Pravna osoba koja je zainteresirana zarad u
Drustvu i pruzanje doprinosa ostvarivanju cilieva Drustva te prihvaca odredbe Statuta.

Fizi¢ka ili pravna osoba koja je zainteresirana u prijem u élanstvo Drustva podnosi pisani
Zahtjev Predsjednistwy, koje odluuje o prijemu u &lanstvo,

Clanstva u Drustvu moze bii Punopravno, pridruzeno, pomazuée i podasno.

Za pristupanje Drystvy malolietne osobe miade od 14 godina potrebna je pisana izjava
zakonskog zastupnika ili skrbnika,

Za pristupanje Drustvy maloljetne osobe s navrsenih 14 godina potrebna je pisana
suglasnost na pristupnici,
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Statur

se postﬁje danom odiyke Predsjednistva o prijemu u Clanstvo, a upisuje
koji vodi tajnik/ca Drustva,

b{gju telefona, e-mait adresi, OIB-u, datumy rodenja, datumy
» kategoriji Clanstva te datumu prestanka Clanstva u Drugtyy.

uviiek je dostupan na uvid svim &lanovima nadleznim tijelima na njihov

g &lanova imaju predsjednik/ca i tajnik/ca Drudtva, a PO potrebi
£a moZe oviastiti i druge osobe jz Drustva.

2l podataka SDMSH imaju predsjednik/ca i tajnik/ca Drustva, a po potrebi
/Ca moZe ovlastiti | druge osobe iz Drustva.

Clanak 11,

€lanovi Drustva sy osobe oboljele od multiple skleroze i srodnih bolesti.
Clanom DMS smatra se osoba koja ima ispunjen zdravstveno-socijalni list
od strane lijeénika neurologa.

Clanak 12.

Mm Clanom Drustva moge Postati svaki gradanin koji ima izuzetne zasluge u

temeljnih zada¢a Drustva te koji svojim radom, ugledom i zalaganjem
Si kvaliteti Zivota oboljelih od MS-a , razvijanju demokratskih odnosa, napretku i
Drustva,

Clanak 13,

Fuéi &lanovi Drustva su fizitke Pravne osobe koje svojim struénim ili materijainim
om te dobrovoljnim radom pomazu izvr¥enju cilieva udruge.

Clanak 14.
Prava, obveze i odgovornosti Punopravnih &lanova su:

Punopravni &lanovi mogu traZiti pomo¢ i podriku u riesavanju i zadovoljavanju
specifiénih potreba,

- Punopravni &lanovi upravijaju Drustvom neposredno ili preko svojih izabranih
Predstavnika u tiielima Drustva,

Punopravni &lanovi imaju pravo aktivno sudjelovati i odlugivati u rady Skupstine
a

Pokretati rasprave i sudjelovati u raspravijanju o svim pitanjima.

- Punopravni, punaljetni &lanovi imaju pravo birati i bitj birani u sva tijela i na sye
funkeije u Drustvy

- Podnositi molbe i 2albe tijelima Drugtva,

- Biti obavijesteni o djelovanju svih tijela Drustva
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Starut

| predlagati pokretanje akcija od zajednitkog interesa u svezi rada Drustva,
Bne uloge i poloZaja oboljelih og multiple skleroze.

mirani o radu tijela Drudtva, kao i o pitanjima od zajednickog interesa.

sudjelovati u provedbi aktivnosti | nadzoru rada Drutva

sku iskaznicu Drustva,

&anarinu.

Clanak 15.

vnih &lanova:
anje u  aktivnostima Udruge (dogovorenih programa, projekata, odluka i

Drustva),
je zadataka od zajedni¢kog interesa, u ciliy prevencije, rehabilitacije,

zaétite oboljelih od multiple skleroze.
im djelovanjem doprinositi unapredivanju kvalitete Zivijienja &lanova i

iliziranje okoline za pitanja oboljelih od multiple skleroze.
UZanje potpore Drustwu u riesavanju Zivotnih pitanja  oboljelih od multiple
dieiovanje u promidzbenoj i tiskovnoj aktivnosti Drustva.
%&ovanje U upravijanju poslovima Udruge,
nje i podizanje ugleda Drustva
Pribavijanje financijskih sredstava za zajednitke programe.
alnih dobara i izvrsenje preuzetih obveza,

Cuvanje materi
e temeliem odiuke Skupitine Drustva,

Uplata ¢lanarin
Ukoliko &lan promijeni prebivalidte duan je o tome izvijestiti tajnika/cu.
Clanak 16.

*opravni i pomazuéi élanovi Drustva pladaju godi&nju &lanarinu,
kU o visini Elanarine donosi Skupatina Drustva,
pstine o visini &lanarine, Odluku o visini akontacije &lanarine

donodenja odluke Sku
i Predsjednistvo.
Clanak 17.

Prava, obveze i odgovornosti Poéasnih &lanova su:
Potasno &lanstvo se stiee odlukom Predsjednistva udruge. Podasni &lan moze postati
bilo koja fizicka ili pravna osoba koja je pridonijela ugledu i radu udruge.

Po&asni &lan ima pravo na dobivanje informacija o radu udruge i moze sudjelovati u

aktivnostima udruge.
Pogasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu Skupétine bez prava odluéivanja.
Clanak 18.

Prava, obveze i odgovornosti Pomazuéih ¢lanova su:
Kandidat za poma2uceg &lana podnosi zamolbu za upis u &lanstvo udruge. Predsjednistvo

donosi odluku o prijemu u pomazuce ¢lanstvo i upisu u Registar ¢lanova.
Drustvo se obvezuje u sklopu godi$njeg izvjeséa o radu objaviti broj pomazuéih lanova.
Pomazuéi &lanovi sudjeluju u aktivnostima udruge i koriste usluge udruge.

Drustvo multiple skleroze Vukovarsko-srijemske Zupanije




stafut

Sanovi imaju savjetodavnu ulogu i mogu sudjelovati u radu Drustva i Skupétine
odiucivanja.

obvezuje pomaZuéim &lanovima dostavijati godi&nje izvjedée o radu.
obvezuje pristupagnim putem informirati sve pomaZuce ¢lanove o svim

@ vezanim uz rad Udruge.
&an ili vise pomazutih ¢lanova moze predloZiti udruzi provodenje pojedinih

ostvarivanju cilieva Drustva.

5 &lan obavezan je:

podizati ugled Drugtva

ati se Etitkog kodeksa Drustva

‘materijalna dobra Drustva

ati preuzete obveze

i Slanarinu temeljem odluke Skupstine Drustva

promijeni prebivaliste duZan je o tome izvijestiti tajnika/cu,

Clanak 19.
mopravni i poma3uéi &lanovi Drudtva pla¢aju godignju &lanarinu.

Buku o visini Elanarine donosi Skupsétina Drustva, _

} donoSenja odluke Skupatine o visini ¢lanarine, Odluku o visini akontacije &lanarine
si Predsjednistvo.

Clanak 20.

tvo u Drudtvu prestaje:
Dragovoljinim istupom (pismenim zahtjievom za istup iz &lanstva Drudtva s danom
__ podnoSenja Predsjednistvu Drustva). )

. Usmenom izjavom o dragovoljnom istupaniju iz &lanstva izretenom pred Predjednistvom

- Drustva
. Neplacanjem &lanarine Drustvu za tekuéu godinu, ako odlukom Predsjednistva nisu
oslobodeni te obaveze. _
osi Predsjedniétvo. Iskijuteni &an ima pravo u

- Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Drustva don
roku od 15 dana, radunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupétini Udruge.
Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, radunajuéi od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupétine Drustva o iskliugenju je kanaéna.

Iskljuenjem zbog krienja obveza i odredbi Statuta i Etitkog kodeksa te naruiavanja

5.
ugleda Drustva

6. U slu¢aju smii.
7. Prestankom postojanja Drustva.
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starut

v
RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 21.
riedavanja sporova, $to se smatra sukobom interesa te

Drustva odreduju se nagini
ova rjedavanja.
dzornog odbora ne moZe biti &lan niti jednog drugog tijela upravljanja udrugom.

b interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova udruge
&lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjete na rad udruge u cjelini odnosno
> ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa na sve &lanove.

Drustva stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti zbog:
ja zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Drustva
ivanja odredaba Statuta
tivanja odluka tijela upravijanja Drustva
avanja preuzetih obveza
jesnog izvriavanja obveza zbog Eega je nastala materijaina &teta Drustvu
aviesnog ili nezakonitog raspolaganja imovinom Drustva
Savanja ugleda Drustva.
avanje sporova/sukoba interesa, Predsjednitvo imenuje Sud &asti izmedu &lanova
a Suda Casti ureduju se pravilnikom koji donosi

. Sastav, mandat, nagin odlucivan;j
ina. Sud &asti u svom radu na odgovarajuéi nadin primjenjuje odredbe Zakona o

a Suda ¢asti je konaéna.

0 se spor/sukob interesa odnosi na odiuke tijela upravijanja Drustvom temeljem kojih

Ppodnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga, o &emu odiuéuje nadleini ured,
dovoljni &lan najprije se obrata udruzi da rijedi sporfsukob interesa. Po kona&nosti

ke Suda &asti, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar

ga zajedno s odiukom Suda &asti.

Clanak 22.

Drustvu nije dopustena diskriminacija obzirom na rasu, boju, spol, jezik, vjeru, polititko
drugo uvjerenje, naradnost, etniéko ili socijalno podrijetio, imovinu, sindikalno Clanstvo, a
No po vrsti i stupnju invaliditeta te kr$enje sloboda i prava &ovjeka i gradana.

ﬁnovi upravijackih tijela Drustva u obavijanju djelatnosti, ne smiju svoj privatni interes

stavijati ispred interesa Drustva,
Clanovi upravijatkih tiiela Drudtva u svim poslovima od interesa i znadaja za Drustvo
moraju postupati tasno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano Cuvajuéi viastitu
vjerodostojnost i vierodostojnost Drustva.

U slutaju da su privatni interesi Clanalice upravijadkih tijela Drustva u suprotnosti s
interesom Drugtva ili kad privatni interes utjede ili moze utjecati na nepristrani rad &anafice
upravijackog tijela Drustva, u obavijanju djelatnosti Drustva, &lanfica upravijatkog tijela
Drustva koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome izvijestiti Predsjednistvo
Drustva, i ako je moguée, izuzeti se od dalinjeg rada od konkretnih djelatnosti.

U slugaju dvojbe o mogucem sukobu interesa bilo koji &lan upravijatkog tijela moze
zatraZiti misljenje Predsjednidtva Drustva.
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v
POVEZIVANJE | DRUGI OBLICI SURADNJE

Clanak 23.

ovitjeg ostvarivanja svojih ciljeva, Drustve multiple skleroze Vukovarsko-
Zupanije je &lanica Saveza drustava multiple skleroze Hrvatske (u daljnjem

8¢ moZe utlaniti u srodne nacionaine | medunarodne organizacije radi
ja zajednigkih ciljeva i razmjene iskustava za djelovanje u korist osoba oboljelih

e skleroze te njihovih obitelji.

u &to potpunijeg ostvarivanja ciljeva, Drustvo suraduje s udrugama iz podrugja svoga
a koje imaju sliéne ciljeve te sa nadredenim upravnim tijelima i sluzbama &ija je

st od izravnog ili neizravnog Znataja za Udruge i osobe oboljele od multiple

W o udruZivanju s drugim udrugama donosi Skupétina.

moZe osnovati podruznice i u drugima gradovima na podruéju Republike
e. PodruZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te utinkovitijieg djelovanja
. PodruZnice nemaju svojstvo pravne osobe.

(Lt 0 osnivanju i ukidanju podruZnica donosi Skupstina na prijediog Predsjednistva.

vi
UPRAVLJANJE DRUSTVOM I TIJELA DRUSTVA

Clanak 24.

Statut Drustva osnovni je opéi akt Drudtva.

- Svi ostali opéi akti Drustva moraju biti uskladeni s odredbama Statuta Drugtva.

Odredbe akata Drutva koje su u suprotnosti s odredbama Statuta ne mogu se
primjenjivati,

Clanak 25,

Prijedlog Statuta utvrduje Predsjednidtvo | uputéuje Skupétini na raspravu i usvajanje.

Statut se smatra usvojenim kada ga prihvati natpoloviéna vecina broja &lanova prisutnih
na Skupstini Drudtva.

Clanak 26.

Statut Drustva, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupétina veéinom glasova
ukupnog broja prisutnih redovnih &lanova Drustva, nakon provedene rasprave.

Postupak za izmjenu i dopunu Statuta pokrece Predsjednidtvo ili 1/3 matiénih ¢lanova
Skupstine

Izmjene i dopune Statuta Drustva donose se prema postupku za donodenje Statuta,
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za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjednistvu
utvrdenim dnevnim redom sjednice u skladu s odredbama Statuta koje je
fiti ga na dnevni red prve sljiedece sjednice Skupstine.

mjena i dopuna Statuta mora sadr2avati novu formulaciju &lanaka Statuta Eije
i dopune predlaZu uz obrazloZenje prijedioga.

e odredaba ovog Statuta daje Predsjednidtvo Udruge.

proceduralno-statutamim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluuje
iStvo Drustva.

iStvo je ovladteno uskladiti Statut s nomotehnickim i jeziénim principima, ukoliko
eva nadleZno drzavno tijelo.

Clanak 27.

upravijaju Druétvom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u tijelima

TIJELA DRUSTVA

Clanak 28.

Drudtva su:
- Skupétina
~ Predsjednistvo
~ Predsjednik/ca
Nadzorni odbor
SKUPSTINA
Clanak 29.

. Skupétina Drustva najvide je tijelo upravljanja Drustvom.

. Skupstinu Drustva tine predstavnici (delegati) svih punopravnih ¢lanova Drustva.

. Na sjednici Predsjedni$tva Drudtva na kojoj je donesena odluka o datumu odrZavanja
Skupétine i dnevnom redu Skupétine, Predsjednidtvo ée donijeti odluku o prijediogu
deset (10) delegata Drustva (predstavnika svih punopravnih &lanova), koje potvrduje
prva Skupstina Drutva.

. Predsjednitvo ¢e imenovati i tri rezervna delegata za Skup$tinu Drustva.

. Delegati Drustva su aktivni &lanovi Drudtva, medu kojima su obavezno dlanovi
Predsjedni$tva i Nadzornog odbor Drustva.

. Pravo glasa imaju samo punopravni punoljetni delegati Skup&tine Drustva.

. Mandat &lanovima izabranim u Tijela Skup&tine Drustva traje (4) &etiri godine.

. Clanovi Skupstine biraju delegate za Skupstinu Saveza.

. Clan Skupstine moze i prije isteka mandata biti opozvan zbog krenja propisa i
statutarnih odredbi na zahtjev 1/3 ¢lanova Skupétine, Nadzornog odbora ili odlukom
Suda &asti.
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Clanak 30.

amoZe biti Redovna (izvjetajna), Izborna ili Izvanredna.

skupétina odrzava se najmanje jednom godidnje kao izvijestajna.

skupétina odr2ava se svake Eetvrte godine.

skupétina odrzava se prema potrebi. Na istoj se razmatra samo pitanje zbog
sazvana te donose odluke u svezi s tim.

predsjedava Predsjednik/ca Drustva i Radno predsjedni$tvo sastaviieno od

Skupstine saziva Predsjednik/ca Drustva na temelju odluke Predsjednistva.

nicu Skup&tine pozivaju se pismenim pazivom svi punoljetni delegati Skupétine

najmanje sedam (7) dana prije odrZavanja sjednice Skupétine.

i o sazivanju Skupstine Predsjednik, Predsjednistvo ili 1/3 punopravnih punoljetnih

ika (delegata) Skupatine Drustva utvrduju Dnevni red sjednice, dan, sat i mjesto
anja.

Clanak 31.
tnosti Skupétine:

_ Usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune, Etitki kodeks, Poslovnik o radu

Druétva, Poslovnik o radu Redovne i Izborne skupétine te njihove izmjene i dopune.

2. Raspravija i odlutuje o izvje$¢ima o radu Drustva, Nadzomog odbora i blagajnika.

3. Odlutuje o prizivima, predstavkama i Zalbama u drugom stupnju.

. Bira i opoziva predsjednika Drustva, lanove Predsjednidtva, Nadzornog odbora.

5. Odiuduje o prestanku rada Drustva.

8. Imenuje Likvidatora Drustva.

7. Radi i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Drustva.

8. Odlutuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruge

9. Usvaja Financijsko izvjedce i lzvjesce o radu za proteklu godinu

10. Usvaja Operativni i Financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu

11. Donosi Strategki plan rada za najmanje 4 godine unaprijed

12. Odluéuje o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i

raspodijeli preostale imovine Drustva.

13. Donosi odiuku o statusnim promjenama.

2)4. Odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
rustva.

15. Imenuje delegate za Skupdtinu Saveza na mandat od Zetiri godine od kojih je jedan

predsjednik/ca Drustva, Delegati Skupstine Saveza nakon imenovanja daju pisanu izjavu 0

pristanku obavijanja duznosti delegata. U sluaju opoziva ifili otkaza delegata, na njegovo

mjesto do isteka mandata bira se novi delegat na prijediog Predsjedniétva, a njegov izbor

potvrduje Skupstina na svojoj prvoj sjednici.

16. Da bi se pojedine zadade Drudtva uspjesno rieSavale, Skupétina moZe dio svojih

ovlasti prenijeti na Predsjednitvo, osim donogenja Statuta, njegovih izmjena i dopuna,

|z|bora i opoziva tijela Drustva, odiuke o prestanku rada Drustva, plana rada i financijskog

plana.
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Clanak 32.

ina DruStva pravovaljano odlutuje ako na sjednici prisustvuje natpolovitna veéina
a Skupstine

ina Drustva donosi pravovaljane odluke i zakljutke natpoloviénom vecinom glasova
ih delegata Skup3tine.

du sjednice vodi se zapisnik koji se trajno guva u arhivi udruge.

Clanak 33.

MNa sjednici Skupétine glasovanije je javno, ako Skupétina ne odlugi drugadije.
Gianovi Predsjednistva | Nadzormog odbora ne mogu glasovati kada sé radi o njihovom

esenju ili o pitanjima koja se odnose na njihovo djelovanje.

IZVANREDNA SKUPSTINA

Clanak 34.

lzvanrednu Skupstinu moZe sazvati na osobnu inicijativu  Predsjednik  udruge,
Predsjednistvo, Nadzomni odbor ili najmanje 1/3  punopravnih punoljetnih &lanova
(delegata) Skupétine.

Odluka predlagatelja o sazivanju izvanredne sjednice Skupétine treba sadrZavati prijediog
dnevnog reda, dan, sat i mjesto odriavanja sjednice Skupétine, uz obrazloZenje saziva
iste.

Predsjednik ili Predsjednistvo Drustva duZni su sazvati lzvanrednu Skupétinu u roku od 30
dana od dana prijema pismenog zahtijeva. Ukoliko to ne udinife, istu ¢e sazvati
predlagatelji.

PREDSJEDNISTVO

Clanak 35.

lzvréno tijelo Drustva je Predsjednistvo koje rukovodi radom, izvr§ava odluke Skupstine,

vodi poslove Druétva, odluéuje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti u skladu sa Zakonom,

gtatutom. Etikim kodeksom i ostalim Pravnim aktima te radi i druge poslove utvrdene na
kupstini.

Predsjednistvo radi i odlutuje na sjednicama.

Predsjedniétvo s Predsjednikom broji pet (5) &lanova.

Clanove Predsjedni§tva bira Skupstina izmedu punopravnih punoljetnih &lanova Drustva.

Glanovi Predsjednistva biraju se na &etiri (4) godine i mogu biti ponovno izabrani.

Predsjednistvo Drustva za svoj rad odgovomo je Skupétini Drustva
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Clanak 36.

ka sjednica novoizabranog i prethodnog Predsjednidtva u cilju primopredaje
treba se odr2ati u roku od sedam (7) dana nakon izbora.

edaji se vodi zapisnik koji potpisuju svi nazo&ni &anovi novog i prethodnog
dniStva.

ormost &lanova prethodnog Predsjednistva prestaje tek izvréenom primopredajom
&anova PredsjedniStva.

Clanak 37.

Provoditi odluke i zakljutke Skupétine u mandatnom razdoblju.

Provoditi | brinuti o provedbi akata Dru$tva.

Upravljati imovinom Drustva kao dobar gospodar.

Utvrdivati prijedloge Statuta i Etitkog kodeksa Drustva.

Na prijedlog Predsjednika/ce imenuje Dopredsjednika/cu Drugtva.

. Mandat dopredsjednika Drustva je Letiri (4) godine.

Donosi intema pravila za rad Drudtva.

Odluéuje o osnivanju i radu Strutne sluzbe Drustva.

. Odreduje osobe s pravom potpisivanja poslovnih i financijskih dokumenata Drustva.
. Odreduje osobe oviaStene za zastupanje Drustva.

_Izraduje prijedioge dokumenata i akata, njihove izmjene i dopune, koje donosi

Skupatini na usvajanje.

. Podnositi Skupétini izviesée o svom radu i financijskom poslovanju.

. Utvrduje prijediog plana i programa djelovanja Drustva, kao i prijedlog materijalno-

financijskog plana, te prijedlog srednjoro&nih i dugoro&nih planova razvoja.

. Izvriava program djelovanja koje utvrdi Skupitina.

_ U skiadu s financijskim planom odluéuje o koridtenju financijskih sredstava

. Odlutuje o prijemu radnikal-ica u radni odnos.

. Odluguje o stjecanju i upotrebi pokretne i nepokretne imovine Drudtva

. Odluguje o prijemu u &lanstvo i prestanku &lanstva u Drustvu.

. Odluduje o suradnji i povezivanju s drugim srodnim organizacijama i ustanovama u

Republici Hrvatskoj.

. Organizira i ostvaruje suradnju s tijelima lokalne uprave i samouprave.

. Imenuje savjete, komisije, odbore i druga pomoéna radna tijela Drustva.

. Osniva | imenuje povjerenstva, strutne odbore i komisije za rad Drustva te uskladuje

njihovo djelovanje.

. Priprema i organizira struéne i druge skupove 0 problematici osoba s invaliditetom i

oboljelih od multiple skieroze i srodnih bolesti.

. lzride pohvale i stegovne mjere dlanovima Druétva, ako ovim Statutom nije drugadije

odredeno.

. Donosi odluku o primanju u status punopravnih, pridruzenih i pomaZuéih Elanova.

. Odluuje o priznanjima i nagradama tlanovima za zasluge.

. Odluguje o kupniji i prodaji, odnosno opterecivanju i zaduzivanju, te inim garancijama u
granicama oviastenja koje dobije od Skupstine.

28. Radi i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima.

29. Odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela.
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Glanak 38.

edsjednistvo radi i odlutuje na sjednicama.

dnice Predsjednistva odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
ednice Predsjednistva saziva predsjednik Drustva. 5
ice Predsjednistva sazivaju se pismenim putem, e-postom, SMS porukama ili
nom najmanje 4 dana prije odrzavanja, a u hitnim sludajevima najmanje 2 dana

izuzetnim i hitnim sluéajevima, Predsjednistvo moze pojedine odiuke donositi pismenim,
onskim i izja$njavanjem putem e-poéte, s tim da se na slijededoj sjednici verificira
pnijeta odiuka, N

sjednice Predsjednitva obavezno se poziva i predsjednik/ca Nadzornog odbora koji je
i nazotan/na bez prava odlugivanja.

Clanak 39.

Predsjednidtvo moZe punovaZno odlugivati | donositi odluke i zakljuCke ako je na sjednici
nazodan natpolovitan broj élanova Predsjednistva.

Odluke i zakljuéci donose se vecinom glasova nazoénih &lanova.

Glasovanje je u pravilu javno, osim ako se odlugi da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno
_ putem glasackih listi¢a.

Clanak 40.

. O sjednicama Predsjednistva vodi se zapisnik kojega vodi tajnik/ca ili druga osoba koju
odredi Predsjednistvo.

Zapisnici sa sjednica Predsjedniétva dostavijaju se svim ¢lanovima Predsjednidtva i
Nadzomog odbora i Suvajuse u pismohrani Drustva kao dokument trajne vrijednosti.

Clanak 41.

Ukoliko se broj &lanova Predsjednistva smanji iz bilo kojeg razloga za najvise 2 (dva) ¢lana
u toku mandata, Predsjednistvo moZe kooptirati nove &anove s tim da prva Skupétina
potvrduje izbor.

U sludaju da se broj Zlanova Predsjedniétva smanji za viSe od 3 {tri) &ana, Predsjednitvo
je duZno sazvati izvanrednu izbornu Skupétinu radi izbora Zlanova Predsjednistva.
lzvanredna Skupdtina treba se odrati u roku od 30 dana od nastupa okolnosti iz
prethodnog stavka.

Mandat kooptiranih ili novoizabranih Elanova Predsjednidtva traje do isteka mandata
&lanova Predsjedni§tva u koji su izabrani.

Clanak 42.
Duznosti predsjednikal/ce:

%Sregstavlja i zastupa Drugtvo, odgovara za rad te osigurava redovito dielovanje tijela
rustva.

Priprema, saziva i vodi sjednice Predsjednistva.

Saziva Skuptinu Drustva,

Rukovodi radom Skupitine Drustva,

Odgovoran/na je Skupétini za podnoSenje prijedioga godi&njeg financijskog izviesca
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ruge mjere koje donosi Skupétina i Predsjednistvo.
financijski naredbodavac i odgovoran/na je za materijalno-

suje odluke, ugovore i d
u oviastenja odlutuje o

dnik/ca je materijalno-

jsko poslovanje Drustva.
provodenje materijalno-financijskog poslovanja, a na temelj

atama u skladu s odlukama Skupstine i Predsjednitva.
ne o kori$tenju imovine Drustva. i i)
siuBaju odsutnosti ili sprijedenosti Predsjednika/ce, zamjenjuje ga/ju Dopredsjednik/ca ili

ca Drustva sa svim ovlastima.
siednik/ca Drudtva, po isteku mandata duzan/na

izabranom/noj Predsjedniku/ci jo$ najmanje tri (3) mjeseca.
e 0 upoznavanju javnosti s radom Skupétine Drustva,
druge, a dio poslova moZe

pa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za ratun u
prenijeti i na drugu osobu ovladtenu za zastupanje.
&tva nadleznom uredu koji vodi Registar

Dostavija Zapisnike sa sjednica Skupstine Dru:

wdruga, ukoliko Statutom nije duragacije odredeno.

Predsjednik/ca moZe za dio svojih nadleznost, ovlastiti tajnika/cu ili nekog od &lanova

Predsjednistva.

Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Drustva.
Clanak 43.

je  pomagati u radu

Za svoj rad Predsjednik/ca je odgovoran Skupétini Drustva.
Predsjednik/ca podnosi Skupatini Drudtva godignje izvjedte o svom radu.

Clanak 44.
Predsjedniku/ci Drustva moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na viastiti zahtjev,
- u slu&aju nemogucnosti obavijanja duznosti duljem od tri (3) mjeseca te

- ppozivom.
Predsjednika/ce Drutva prije isteka vremena na koje je

U slugaju prestanka mandata
ora novog/e Predsjednika/ce Drustva za preostali dio

biran, provodi se postupak izb
mandata na lzvanrednoj sjednici Skupétine Drustva.

NADZORNI ODBOR
Clanak 45.

Radi provodenja nadzora nad cjelokupnim djelovanjem svih tijela Drudtva, osniva se
Nadzorni odbor.
Nadzormni odbor bira Skupstina od punopravnih punoljetnih &lanova Drustva.
Nadzorni odbor ima tri (3) élana.
Predsjednika/cu Nadzornog odbora biraju izmedu sebe njegovi &lanovi nakon izbora.
Mandat &lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine.

Drustvo multiple skleroze Vukovarsko-srijemske Zupanije




statut

Clanak 48.

Duinosti Nadzornog odbora

| Nadzire zakonitost rada svih tijela Drustva osim Skupétine.
MNadzire primjenu Statuta, ostalih opéih akata i Pravilnika te provedbu odluka Skupéatine i

Nadzire i pregledava materijaino-financijsko poslovanje Drugtva jednom u godini, a po

O uodenim pojavama i svojim stavovima izvje$éuje Predsjednistvo i Skupétinu Drustva te
pravovremeno prediaZe poduzimanje odgovaraju¢ih mjera.

Clanak 47.

Nadzorni odbor moZe bez prethodne najave, a sukladno viastito] prosudbi, obaviti nadzor

bilo kojeg tijela Drustva.

Sva tijela DruStva duZna su Nadzornom odboru davati podatke, uvid u dokumentaciju i
druge dokumente koje traZe i izvijestiti ga &to su utinili u svezi s hjegovim nalazima i
prijedlozima. e
Nadzorni odbor duzan je upozoriti na nepravilan rad tijela Druétva, na propuste u primjent
odredaba Statuta te na nezakonito i nenamjensko trosenje sredstava Drustva.

Clanak 48.

Sjednice Nadzornog odbora odr2avaju se prema potrebi.
Sjednice Nadzormnog odbora saziva njegov predsjednik sam iii na pismeni zahtjev
predsjednika/ce Drustva, Predsjednistva ili 1/3 (jedna treéine) tlanova Skupstine Drustva.

Clanak 49.

U slugaju isteka mandata svih tijela Drustva, Skupstinu Druitva saziva posijednja osoba

oviadtena za zastupanje koja je upisana u Registar udruga prema odredbama tlanka 5.
Stavku 1) Statuta.

vi
STRUGNE SLUZBE

Glanak 50.

Radi obavljanja struénih, materijalno-financijskih, administrativno-tehnigkih i drugih poslova
i zadataka neophodnih za ostvarivanje programa rada i djelatnosti Drustva, njegovih tijela i
radnih skupina, osniva se stru¢na sluZba s potrebnim brojem djelatnika.

Medusocbna prava, obveze i odgovornosti djelatnika Struéne sluzbe i Drustva ureduju se
ugovorom o radu, koji zakljubuju djelatnici Struéne sluzbe i ovlastena osoba Drustva kao
predstavnik posiodavca.

Predsjednistvo imenuje Voditelja strugne slube.
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TAJNIK/ICA

Clanak 51.

Tajnik/ca Drustva je strutna osoba koja osigurava pravilan i pravodoban rad duZnosnika i
tijela Drustva, provodi zakljugke Skupétine i Predsjednistva, sudjeluje u radu sjednica svih
tijela Druitva, priprema materijale za sjednice, pomaZe Predsjedniku/ici i tijelima Drustva u
izvréavanju zakljutaka i odluka te koordinira proces rada svih zaposienika Drustva.
Tajnik/ca Drustva svoju duZnost obavlja profesionalno.

Tajnika/cu Drustva imenuje Predsjednidtvo na prvoj sjednici nakon izbora, a na prijediog
Predsjednika/ce Drustva.

Odlukom Predsjednistva s tajnikom/com se moZe zasnovati ugovorni (radni) odnos radi
profesionalnog vodenja predvidenih poslova, sukladno Zakonu o radu. Uvjete
zapo$ljavanja utvrduje Predsjednistvo, sukladno Pravilniku o sistematirazciji radnih mjesta.
Za svoj rad tajnik/ca odgovara Predsjedniku/ci i Predsjednistvu Drustva, a preko njih
Skupstini.

Clanak 52.
DuZnosti tajnika/ce

- Provodi program rada Drustva i zastupa Drustvo

- Brine o provodenju odiuka i zaklju&aka Skupétine i Predsjednistva

- Odgovoran/na je za organizaciju rada i poslovanja Drustva

- Odgovara za zakonitost rada Drustva

- Brine o osiguravanju financijskih sredstava za izvodenje programa i projekata
Drudtva

- Obavlja i nadzire administrativno i financijsko poslovanje Drustva

- Vodi i duva evidenciju financijsko-materijalnog stanja Drustva

- Odlutuje, zajedno s Predsjednikom/com, o raspolaganju sredstvima Drusva do
vigine od 5000,00 kn

- Neposredno vodi poslovne knjige Drugtva, obavija administrativne i tehnitke
poslove, vodi brigu o arhivi i popisu tlanova.

- Koordinira rad u unutamjem ustroju Drustva,

- U suradnji s Predsjednikom/com i Predsjednistvom Drustva sudjeluje u izboru i
zaposljavanju suradnika.

- Skrbi o zaposlenima u Drustvu i provedbama odiuka PredsjedniStva Drustva u vezi
s tim.

- Priprema radne materijale za sjednice svih tijela Drudtva i skrbi o tehnickim
pripremama sjednica.

- Pomae Predsjednikufici oko sazivanja sjednica PredsejdniStva i SkupStine te
njihovih radnih tijela.

- Sudjeluje u radu Predsjedni$tva Drustva ali bez prava glasa.

- Priprema nacrt godi$njeg programa rada Udruge.

- Priprema i prediaZze opée normativne akte Drustva.

- Pravovremeno upozorava Predsjednitvo o svim obvezama sukladnima propisima i
ovom Statutu te u vezi toga poduzima potrebne radnje

- Organizira dogadaje Drustva prema posebnim naputcima Predsjednika/ce |
Predsjedniétva u vezi sa svakim pojedinim dogadajem.
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. Kontaktira s drzavnim, gospodarstvenim, politickim i vierskim subjektima te drugim
udrugama sa sliénim programima djelovanja.

- Inicira informativnu, kutturnu i Sportsku djelatnost Drustva.

- Obavija druge poslove iz svog djelokruga prema pisanim napucima
Predsjednikalice i odlukama Predsjednistva.

- Obavlja i druge poslove u skiadu s aktima Drustva.

- Svoj rad obavlja profesionalno, temeljem ugovora o radu.

BLAGAJNIK/ICA- ADMINISTRATOR/ICA

Clanak 53.

Blagajnika/cu Drustva imenuje Predsjednistvo na prvoj sjednici nakon izbora na mandat od
getiri (4) godine. Nakon isteka mandata ista osoba moie biti ponovno imenovana.
Blagajnik/ca moze biti i osoba iz redova &lanova Predsjednistva.

Blagajnik/ca za svoj rad odgovara Predsjedniku/ici | Predsjednitvu Drustva.

Blagajnika/cu bira Predsjednistvo Drudtva na prvoj sjednici nakon izbora.

Blagajnik/ca ica za svoj rad odgovara Predsjedniku i Predsjednistvu Drustva te Skupstini
Drustva.

Odlukom Predsjednistva s blagajnikom/com se moze zasnovati ugovorni odnos radi
profesionalnog vodenja predvidenih poslova, sukladno Zakonu o radu.

Radi &to kvalitetnijeg rada Drustva i izvrSavanja projektnin/programskih  obveza,
blaganik/ca uz blagajnitke poslove obavija i dio administrativnih poslova koje odreduju
Predsjednik i Predsjednidtvo Drudtva, sukladno potrebama i Pravilniku o sistematirazciji
radnih mjesta.

Clanak 54.
DuZnosti blagajnika/ce-administratoralice

Blagajnik/ca-administratorfica obavlja poslove u vezi s materijalnim i financijskim
poslovanjem Drustva u skladu s vaZe¢im propisima o financijskom poslovanja neprofitnin
organizacija.

Blagajnik/ca-administrator/ica vodi propisane poslovne knjige i ostale financiske i
administrativne dokumente.

O svom radu (blagajnitkom) tromjeseéno podnosi pismeno izvje§ée PredsjedniStvu
Drudtva.

Skupétini Drustva jednom godidnje (na sjednici Skupitine) podnosi pismeno izviete o
financijskom poslovanju Drudtva tijekom godine. Ukoliko Skupétina ne prihvati izvjedce,
blagajnika/cu se razrjesuje duZnosti i Skupstina tada bira novog blagajnika.
Blagajnik/ca-administratorfica svoj rad obavlja profesionaino, temeljem ugovora o radu.
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POSLOVI PO PROJEKTIMA | PROGRAMIMA

Clanak 55.

Sukladno odobrenim sredstvima po ugovorima o financiranju projekata i programa
zaposljavaju se, po potrebi:

- voditel]i | izvoditelji istih,

- osobni asistenti za osobe s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta,

- gerontodomaéice.

- fizioterapeut

- te ostala zanimanja koja uvjetuju projekti i programi Drudtva.

Poslovi po projektima i programima Drustva utvrduju se Pravilnikom © sistematirazciji
radnih mjesta, kojeg predlaZe i donosi Predsjednistvo Drustva.

Vil
JAVNOST RADA DRUSTVA

Clanak 56.

Rad Drutva je javan.
Javnost djelovanja Drustva osigurava se:
- izvjedtivanjem Elanova o radu Drustva na sjednicama tijela Drutva,
- javnoséu sjednica tijela Drustva, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene 22
javnost,
. izradom i objavijivanjem godisnjin i projektnih opisnih i financijskih izviestaja o radu
Drustva,
- koristenjem inforrnacijskonkomunikaciiskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreZe i sliéno),
- javnim priopéavanjem,
- organiziranjem posebnih dogadanja.
{znimno, javnost se moZe iskljuiti.
Odluku o iskljudenju javnosti donosi Predsjednistvo.

Clanak 57.

Tijela Dru$tva duZna su odgovoriti na upite 0 svOm radu koje im upuéuju &lanovi
odgovarajuca tijela viasti.

Clanak 58.

lzviescte o materijaino-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini ni
razmatranje i prihvacanje.
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Vil
IMOVINA, NAGIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 59.

Imovinu Udruge é&ine novéana sredstva koja je udruga stekia uplatom ¢&lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, novdana sredstva koja udruga stekne obavijanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz
drzavnog proraduna i proratuna jedinica lokalne | podruéne (regionalne) samouprave te
fondova ifili inozemnih izvora, druga nov&ana sredstva stetena u skladu sa zakonom te
njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 60.

Udruga raspolaze svojorn imovinom samo 2a ostvarivanje ciljeva i obavijanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.
O raspolaganju imovinom odluéuje Skupétina Drustva.

Clanak 61.

Drustvo vodi poslovne knjige i sastavija financijska izvje&éa prema propisima kojima se
ureduje na&in vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.

Odlukom Predsjedni$tva moZe se cjelokupno materijaino i financijsko poslovanje povieriti
fizitkoj ili pravnoj osobi koja se profesionaino bavi pruzanjem usluga vodenja materijaino-
financijskog poslovanja.

IX

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 62.

Udruga prestaje postojati:
- odiukom Skupétine Dru3tva o prestanku rada Drustva,
- odlukom Skupitine Drustva o pripajanju drugom Drustvu, podjelom udruge
(razdvajanjem),
- u drugim sludajevima predvidenim Zakonom.
Odiuke Skupétine Drustva iz prethodnog stavka donose se dvotretinskom veéinom (2/3)
svih &lanova Drudtva.
Po prestanku rada Drustva, financijska sredstva iz javnih izvora sukladno Zakonu vratit ¢e
se u proradun iz kojeg su dodijeliena, a preostala materijalna imovina ée pripasti Savezu
Drustava multiple skleroze Hrvatske.
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Imovina udruge ne moZe se dijeliti osnivadima, Elanovima udruge, osobama oviastenim za

zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

LIKVIDATOR/CA UDRUGE

Glanak 63.

Likvidatoraficu Drudtva imenuje i opoziva Skupétina.
Likvidatorfica ne mora biti &lanfica Drustva.
Likvidatorfica zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba oviastena za zastupanje udruge do
okonéanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 64.

Za svoj rad likvidator moZe primiti i odredenu naknadu o &emu Predsjednidtvo donosi
svoju odluku, na temelju koje se putem ugovora detaljnije odreduju medusobna prava i

obveze likvidatora i Drustva sukladno Zakonu o udrugama.

X

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.
Statut Drustva, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupétina veéinom glasova
ukupnog broja punopravnih &lanova Drustva nakon provedene rasprave.
Tumagenje odredaba ovog Statuta daje Skupétina Drustva.
Tumagenje drugih akata Udruge daje Predsjednik/ca Drudtva.

Clanak 66,

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 redovnih Elanova

anom obliku Predsjednistvu

udruge.
podnosi se u pis
rve sliedete

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta
Drustva koje je duZno prijediog izmjena i dopuna uvrstiti na dnevni red p
sjednice Skupétine.
Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju &lanaka Statuta Cije
se izmjene | dopune predlaZu uz obrazloZenje prijedloga.

it te se s odredbama ovog Statuta

Ustroj Drustva i donosenje opcih akata drustva usklad
najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.
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Clanak 67.

a&nji Statut koji je donesen na

prestaje vrijediti dosad
dopune Statuta donesene 24,

Stupanjem na snagu ovog Statuta
a 2010. te lzmjene i

Skupétini DruStva dana 28. travnj
veljate i 24. travnja 2014. godine.
Clanak 68.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja od strane Skupstine Drustva

Predsjednik/ca Drustva:

2 s
Zoran Oljata __Z~ € \%@

(ime i prezime, potpis)

U Vukovaru, 20.06.2015. godine

Drustvo multiple skleroze Vukovarsko-srijemske Zupanife
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URED DRZAVNE UPRAVE U VUKOVARSKO-SRIJEMSKOJ
ZUPANLJL, SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, OVJERAVA DA JE OVAJ
STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA

KLASA: (/1" Ho-orll5- 65 / 122

UR.BROJ: 9196~ of- O~ G [3- (8 -2

MJESTO 1 DATUM:  /lidase,  J1 0% Jois”.
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REPUBLIKA HRVATSKA

URED DRZAVNE UPRAYE U
vuKOVARSKO%RHEMSKOJZUPANU!
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU
KLASA: UP1-230-02/15-05/372
URBROJ: 2106-01-04-0273-15-2
Vukovar, 21, sspnja 2015, godine

Ured drzavne uprave u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji, Sluzba za opéu upravu, U postupku pokrenutom po
sahtjevu udruge pod nazivom DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANLUE sa
sjedistem u Vukovari, Liudevita Gaja 12, za upis promjena u Registar udruga Republike Hrvatske, na temelju Slanka 22.
stavka 3. 4. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14). donosi

RIESENIJE
{. Odobrava se udruzi pod nazivom DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE VUKOVARSKO-SRIEMSKE

JUPANIIE sa sjedisten u Yukovaru, Ljudevita Gaja 12. upis promjene Statuta, osoba ovlastenih za zastupanje i
imenovanje likvidatora u Registar udruga Republike Hrvatske.

2

Nove osobe oviasiene zn zustupanje su: Zoran Oljuta — predsjednik, Anwun Kerek - dopredsjednik i Ivana
Petrovié - tajnica,

3. Likvidator Udruge je: Zoran Oljata, O1B: 24446948143, Barovo, Ratarska 88 a.

4. Diclatnosti Udruge su?

- poticanje primjene 1 punvk postivanja ciljeva 1 nacela sadrzanih u UN Konvenciji 0 pravima osoba $
invaliditeiom. akeiiskim planom Vijeca Europe 24 osobe s invaliditetom za promicanje prava i potpunoeg sudjelovanja
u diudtve osoba s invaliditetom . strategiji razvoja sustava socijaine skrbi u Republici Hrvatskoj. Nacionalnoj
strategli izjednadavanja moguénosti za osobe § invaliditetom, deklaraciji o pravima osoba s invaliditetom, EU
Kodeksu dobre prakse o pravima i kvaliteti zivola osoba oboljelih od multiple skleroze le drugim dokumentima i
sakonskim aktima u kojima je obuhvadend problematika osoba s invaliditetom;

- promicanje i zadtita ljudskih prava, temelinih sloboda i ostalih prava osoba oboljeli od MS-a kroz poticanje,
rizvoj i provodenje javnil politika i zagovaranja:

- sivaranje uvjeta za neovisno zivljenje i izjednacavanje moguénosti asoba M5-a kroz pruzanje socijalnih usluga.
socijulne pomodi i podrske te humanitarne POmMoci:

- poticanje i iniciranje preventiviog djelovanja na otuvanju zdravija i unapredenia istraZivanja. lije¢enja.
rehabilitacije 1 zadtite oboljelily od MS-4:

- poticanje i razvoj odgoja i abrazovanja te cijelo Zivomog ucenja i zaposljavanja osoba oboljelih od MS-a.

- poticanje primjene univerzalnog dizajna;

- poticanje i oreaniziranje volonterstv i inkluzivnog volontersiva,

- poticanje i razvoj svih oblika socijainog poduzetnisiva:

- iniciranje i prediaganje nadleznim tijelima mjera 7a unapredenje drusivenog polozaja. ublazavanje negativih
Lcinaka siromasiva i uloge oboljelih od MS-a te njikove pravie i materijalne zadtite]

- poticanje i izgradivanje parinerskih odnosa kao temelja obostranog wvazavanja udruzenih Eanica, provodenje i
financiranje programa i projekata e jasnog teritorijalnog dielovanja u smisty prikupljanja donacija i financijskih
sredstava na zupanijskom odnosno gradskom podrucju na kojem je udruga registrirana,

- oshazivanje ukupne arganizacijske struklure, udruzivanjc, financiranje. zakonodavia regulativa, zaposljavanje:

- promaviranje principa Lolidarnosti unutar obaljelih od MS-a;

- puticanje primjene suvremenih wehnologiia. Univerzalnog dizajna i zdravih stilova zivijenja:

- paticanje i podupiranje osnivanja Kiubovi. cenara. zadruga i ustanova s citjem izvaninstitucionalnag, oblika
potpore i neovisnog zivijenja asoba oboljelih od MS-a;

- poticanje i vazvijanje domacih i medunarodnih javaih okuplianja, tematskih skupova. Kkonferencija, seminard.
manifestacija i wibina v svrhu poboljsanja kvalitete Zivota asoba aboljelih od MS-a radi spriecavanja socijalne
iskljucenostic

- poticanje i uspostavijanie razvojne suradnje s nacionalmim 1 medunarodnim srodnim organizacijama radi
djclovanja na rjesavanje problematike aboljelih od MY-a iz podrudja ljudskib prava, anapredenje zdravija, zadtite i
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polozaja u drustvu, razvijanje prijatelistva medu srodnim  organizacijama ¢ ostalih djelanosti iz podrucja
medunarodne suradnje;

- poticanje sportsko-rekreacijskih djelatnosti za otuvanje zdravlja i zdravog natina zivota, sudjelovanje na
sportskim natjecanjima i organizacija natjecanja,

5. Ovjerava se pro¢isceni tekst Statuta usvojen na sjednici Skupstine koja je odrzana 20.06.2015. godine.

6. Upis promjena u Registar udruga upisat ¢e se nakon izvrsnosti ovoga rjeenja o upisu promjena pod registarskim
brojem 16000801,

7. Zalbu protiy ovoga fedenja ne odgada njegovo izvisenje.
ObrazloZenje

Udruga pod nazivom DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE VUKOVARSKO-SRUEMSKE ZUPANUE sa
sjedistem u Vukovaru, |Ljudevita Gaja 12, podnijela je ovom Uredu zahtjev za upis promjene Statuta, osoba ovlastenih
7 gastupanje i imenovanje likvidatora u Registar udruga Republike Hrvatske.

Zahijev je osnovan.
U provedenom postupku utvedeno je slijedeée:

- da je podnositelj zahtjeva upisan u Registar udruga Republike Hrvatske pod registarskim brajem 16000801 ;

. da je na lzbornoj sjednici Skupiting odrzonoj 20.06.2015, sukladno ¢lanku 63, Statuta za likvidatora izabran
Zoran Oljuca;

s dit je tockom 3. Statuta propisano da udrugu zastupa predsjednik, dopredsjednik i tajnik na period od 48 mjeseci;

- da je za predsjednika Drudtva izabran Zoran Oljada, 2a dopredsjednika Antun Kerek, a za tajnicu Ivana Petrovié ;

. dhit je Clankom 31 Statuta propisano da Skupstina usvaja Statut i njegove izmjene i dopune:

. da je na navedenoj sjednici Skupstine usvojen pro¢iséeni tekst Statuta;

- da su u postupku propisanam  Zakonom i Statutom ispunjeni svi zakenski uvieti za upis u Registar udruga
Republike Hrvaishe.

Sukladno odredbi Clanka 22, stavka 3. Zakona o udrugama, a na osnovu utvrdenog Cinjenicnog stanja, valjano je
odutiti kuo 1 izreci ovoga rjesenja.

Drzavni biljeg v iznosu od 70,00 kuna po Thr, 1, 1 2, Tarife upravnih pristojbi Zakona o upravnim pristojbama

{Narodne novine br. 896, 131/97. 68/98, 66/99, 116/00, 163/03. 17/04, 110/14, 141/04, 15005, 153/05, 129/06. 117/07.
25/08. 60°08. 20/10, 69/10. 126711, 112/12, 19713, 80/13, 4014, 69/14, 87/14, 94/14 ), naplacen je i na zahtjevu ponisten,

UPUTA O PRAVNO LEJEKU:

Protiv ovoga jeSenja mo2e se izjaviti Zalba Ministarstvu uprave u Zagrebu, Maksimirska 63. u roku od 15 dana

od dana primitka rjesenja. Zalba se predaje neposredno ili Zalje podtom ovom Uredu, a moZe se izjaviti i na zapisnik. Na
zalbu se placa upravna pristoiba u iznosu od S0.00 kuna po Tbr.3. Tarife upravnib pristojbi Zakona o upravnim

prisiaibama

DOSTAVITE

1. Zoran Oljaca, Borovo, Ratarska 88a

drugu

oran Oljaca. Borovo, Ratarska 88a
likvidaor

3. Ministarstvo uprave, Zagreb, Maksimirska 63
4. Sluzba za drudtvene djelamnosti

5. Zbirka isprava, ovdje

6. Pismaohrana
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